HYFFORDDIANT AR GYFER HYFFORDDWYR MHFA (Cymru)
RHESTR WIRIO ASESIAD CYMHWYSEDD / GWYBODAETH HYFFORDDWR
CANFOD EICH ANGHENION DATBLYGU
Nod y nodyn arweiniol hwn yw eich helpu i ganfod eich anghenion datblygu mewn perthynas â’ch rôl fel Hyfforddwr MHFA (Cymru).  Defnyddiwch y rhestr wirio cymhwysedd/gwybodaeth Hyfforddwyr MHFA (Cymru) isod i ganfod eich cryfderau a meysydd ar gyfer datblygu.
Ticiwch y golofn yr ydych sy’n fwyaf perthnasol ar gyfer pob un o’r cymwyseddau ac yna rhestrwch eich prif flaenoriaethau ar gyfer datblygu ar y dudalen olaf;



Meini Prawf Asesiad:



HG =

Hollol Gymwys


C   =

Cymwys


DGE =
Dim yn Gymwys Eto
	CYMHWYSEDD
	HG
	C
	DGE

	Sgiliau Hwyluso
	
	
	

	Defnyddio amrywiaeth addas o sgiliau a gweithgareddau i hwyluso a rheoli dysgu o fewn y grŵp.
	
	
	

	Canfod cydbwysedd rhwng y tasgau y mae’n rhaid i’r grŵp eu cyflawni a datblygiad y grŵp.
	
	
	

	Annog pob aelod o’r grŵp i gymryd rhan yn effeithiol a rheoli unrhyw wahaniaethau o fewn y grŵp os oes rhai yn codi.
	
	
	

	Sicrhau bod dull, lefel a rhediad y cyfathrebu yn addas ar gyfer aelodau’r grŵp.
	
	
	

	Addasu gweithgareddau’r grŵp i gyd fynd gyda faint sydd yn y grŵp ac anghenion y bobl yn y grŵp.
	
	
	

	Rhoi arweiniad a chyfarwyddyd clir ar sut i gymryd rhan mewn gweithgareddau grŵp.
	
	
	

	Monitro datblygiad yr unigolion a darparu cefnogaeth o fewn y grŵp mewn ffordd briodol.
	
	
	

	Dangos arfer heb fod yn wahaniaethol yn holl sesiynau Cwrs MHFA (Cymru).
	
	
	

	Sgiliau Cyflwyno
	
	
	

	Sefydlu hinsawdd addas ar gyfer dysgu trwy, er enghraifft: cyflwyno eich hun, cyfranogwyr ac amcanion y sesiwn yn effeithiol, gan gynnwys nodi rheolau ble’n briodol.
	
	
	

	Sicrhau bod cyfranogwyr yn deall amcanion a chanlyniadau disgwyliedig y sesiwn.
	
	
	

	Cyflwyno gwybodaeth mewn ton, dull a rhediad sy’n addas i’r grŵp.
	
	
	

	Adnabod ac ymateb i anghenion ac arddulliau dysgu unigol.
	
	
	

	Defnyddio cyfarpar gweledol addas i gefnogi’r wybodaeth yr ydych yn ei gyflwyno.
	
	
	

	Annog cyfranogwyr i holi cwestiynau a/neu geisio eglurhad ar adegau priodol yn y cyflwyniad.
	
	
	


	CYMHWYSEDD
	HG
	C
	DGE

	Crynhoi’r cyflwyniad yn effeithiol a delio gydag unrhyw gwestiynau yn briodol.
	
	
	

	Gwybodaeth o MHFA (Cymru)
	
	
	

	Gwybodaeth drylwyr o Lawlyfr MHFA (Cymru) a’r cwrs 12 awr.
	
	
	

	Dealltwriaeth lawn o amcanion Cymorth Cyntaf Iechyd Meddwl (Cymru).
	
	
	

	Gwybodaeth dda o wasanaethau iechyd cenedlaethol/lleol, statudol/gwirfoddol Cymru.
	
	
	

	Parodrwydd i ehangu gwybodaeth ynglŷn ag iechyd/afiechyd meddwl.
	
	
	

	Sgiliau Trefnu
	
	
	

	Marchnata Cwrs
	
	
	

	Dod o hyd i, a threfnu lleoliadau addas ar gyfer hyfforddiant
	
	
	

	Ymwybyddiaeth o’r adnoddau angenrheidiol ar gyfer rhedeg cwrs hyfforddi effeithiol, yn cynnwys gliniadur, taflunydd, teledu/DVD a siartiau troi ayb.
	
	
	

	Cyflawni’r gwaith gweinyddol sydd ei angen i redeg cwrs hyfforddi.
	
	
	

	Ymrwymiad i Reoli Hunan Ddysgu
	
	
	

	Parodrwydd i ganfod meysydd ar gyfer eu datblygu.
	
	
	

	Bod yn fodlon derbyn adborth a gweithredu ar unrhyw syniadau ar welliant.
	
	
	

	Parodrwydd i fyfyrio ar weithgareddau ac adborth gan eraill a dysgu ohonynt.
	
	
	

	Ymrwymiad i gynnal ymchwil er mwyn llenwi unrhyw fylchau yn yr wybodaeth.
	
	
	

	Anghenion Datblygu Allweddol
Ar ôl ystyried y cymwyseddau/gwybodaeth uchod rwyf wedi canfod y meysydd canlynol fel fy anghenion datblygu allweddol:

1.

2.

3.

4.

Enw:                                                      Dyddiad:


	
	
	


